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La differenza di genere in Banca Fideuram?
"Costa” alle donng 12.445 euro, un quinto del-
la retribuzione 2009. «Plus24» ha gia parlato il 12
giugno del "glass ceiing” per le bancarie, testimo-
miato dai dati forniti in base alla legge 125 del
1991. Le cifre della societii del gruppo Intesa Sanpa-
olo, che -offre gestione di patrimoni e privae
barnking a 630mila clienti, sono state cominentate
dal sindacato Fisac/Cgil Fideuram «non condivi-
de Finterpretazione e luso da parte della sigla sin-
dacale di dati trasmessi a tutte sei le organizzazio-
ni aziendali e alle competenti Consigliere di Paritd,
in base alla leggen. Quali dati? A fine 2009 le donne
erano 486 su 1.135 dipendentl, il 43%. Per Fisac cé
stata «un'evoluzione positiva. della presenzay dal
34% del 1995, ma «nemmeno nel 2009 le assunzio-
ni sono State del 50%, attestandosi al 44». Su 16
assunti in inserimentofapprendistato le donne era-
no 14. A fronte del 56% degli impiegati, sono don-
ne solo il 5% dei dirigenti e il 34% dei quadri.
Secondo il sindacato «il nuovo corso aziendale ha
scelto di penalizzare pesantemente le donne nel
passaggio da impiegato a quadro». Negative anche
le cifre su promozioni» (il 41% del totale, 2% in

meno della quota delle lovoratrici) «e dancor piil si
formazione e retribuzioni, di ben sei punti inferio-
ri» (37%) alle quote di genere. Ma la débdcle arriva
con la busta paga (mancano quelle dei dirigenti):
«Gli uormini guadagnano in media 51.822 euro, le
donne 39.377». Paritd vo cercando, ch'@ 51 cara..
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